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Ville de
















Profil : 





	● Expérience confirmée dans un poste similaire,


	● Capacité à conduire et à animer des projets transversaux,


	● Capacité d'écoute et de dialogue, qualités relationnelles affirmées,


	● Grande disponibilité.








un


DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES


(H/F)


Cadre d'emplois des administrateurs et des attachés territoriaux





LAVAL


VILLE D'ART ET D'HISTOIRE


(Mayenne) 54000 Habitants


Centre d'une agglomération de 95000 Habitants


Ville dynamique, universitaire, qualité de vie et environnement privilégiés,


1H35 de Paris par TGV


aux portes de l'ouest


RECRUTE











Date limite de candidature : 11/09/2010








Merci d'adresser votre lettre de candidature manuscrite accompagnée d'un C.V. détaillé et de votre dernier arrêté  à : Monsieur le député-maire –Direction des ressources humaines, Place du Onze Novembre, CS 71327, 53013 LAVAL Cedex.








Missions : placé sous l'autorité du directeur général délégué du pôle ressources, vous aurez en charge la mise en œuvre de la politique de gestion des ressources humaines définie par les élus et la direction générale :





	● Mettre en place une gestion prévisionnelle, à moyen terme, des emplois, des compétences et


	   des effectifs dans le cadre des politiques et des missions de service public voulues par les


	   élus et dans l'optique d'une maîtrise renforcée de l'évolution des charges de personnel,


	● Positionner la direction des ressources humaines comme garante des processus de décision


	   pour toutes les questions concernant ses domaines d'intervention,


	● Assurer le rôle de conseil et de prestataire de service de l'ensemble des directions,


	● Accompagner l'encadrement dans sa fonction managériale, dans la conduite du changement


	   et, notamment, dans la mise en pratique de la nouvelle organisation des services,


	● Organiser et préparer les réunions des instances paritaires, et, plus généralement, participer à 


	   la gestion des relations avec les partenaires sociaux,


	● Coordonner l'ensemble des prestations assurées par la direction des ressources humaines.














Date limite de candidature : JJ/MM/AAAA





Renseignements : 





Merci d'adresser votre lettre de candidature manuscrite et C.V. (+ dernier arrêté de situation administrative ou attestation d'inscription sur liste d'aptitude à :





Diplôme Exigé : 





diplôme 1


diplôme 2


mission 3





Qualités requises : 





qualité 1


qualité 2


qualité 3





Missions : 





mission 1


mission 2


mission 3










